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 الجامعة البريطانية فى مصر

 كلية طب الأسنان

 خطة التدريب الشاملة لتنمية القدرات ورفع مستوى الأداء 

 2026/ 2025 الأكاديمى لكافة فئات الكلية للعام 
 2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر

 ـ القيادات الأكاديمية                                   

 ـ أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة      

 ـ الجهاز الإدارى                         

 ـ طـــــــــــلاب الإمتياز     

   



 
 

2 
 

 

 تحديد الإحتياجات التدريبية   :  أولا
            

 من خلال مصادر تحديد الإحتياجات التدريبية      

 ة ي استطلاع رأى عن تحديد البرامج التدريبـ 1

لكافة منسوبى الكلية ) القيادات الأكاديمية ـ أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة  ـ نتائج التحليل الإحصائى من خلال نموذج تحديد الإحتياجات التدريبية 

 ـ الطلاب ـ الجهاز الإدارى (  

 ـ  نتائج إستبيانات تقييم الورشة العمل / دورة تدريبية فى الخطة السابقة 2

 

 ـ  نتائج مردود أثر التدريب فى الخطة السابقة 3

 مراعاة زيادة الوقت المتاح للأنشطة التدريبية في الخطة اللاحقة 

 

 لجدد باـ  إحتياجات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الجدد والتي يتم إستخلاصها من خطة التنمية الشخصية الخاصة 4

 (personal development plan  .) 

 

 (.   Performance Development Reportـ تحليل تقارير مراجعة الآداء الشخصي )5

 ة السابقة  بناءً على ما ورد في التقرير الخاص بتحليل نتائج مراجعة الآداء الشخصي الخاص بأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة  في الخط 

 

 ـ مردود الطلاب من خلال تقويم الطلاب للمقررات الدراسية 6

 بناءً على تحليل تقويم الطلاب للمقررات.   Effective Feedback on Assessment)مردود فعال على أعمال الفصل الدراسى والإمتحانات ) 
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 أهداف خطة التدريبية  :ثانيا  

 

مهارات الفهم والمعرفة وطلاب الإمتياز الكلية  ل إكتساب المتدربين من القيادات الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإدارى وأخصائيين المعامل وتمريض الأسنان

 والقدرة على التطبيق من خلال برامج تدريبية لكافة فئات الكلية لرفع مستوى الأداء لخدمة العملية التعليمية بالكلية من خلال :
 بالكلية  القيادات الأكاديمية

 (. ESG) الأوروبي العالي التعليم  في الجودة لضمان العشرة الأوروبية التوجيهية والمبادئ المعايير

 المحدثة  2024 (NARSالقومية المرجعية)بالمعاييرالأكاديمية التعريف 

 National Academic Reference Standards Dentistry 

 لمقررات الدراسية بالبرنامج التعليمى لتحقيق مواصفات خريج الكلية ) طبيب الأسنانل الكفاءات والجدارات جودة تحقق 

   2025الكفاءات والجدارت الأكاديمية وفقا لنماذج الهيئة المحدثة إجراءات توصيف برنامج طب الأسنان ومقرراته الدراسية وتحقق 

 المتطلبات المستقبلية الحديثة لتطوير المقررات الدراسية للبرنامج التعليمى 

 وإستخدام التقنية ثلاثية الأبعاد استخدام التكنولوجيا اللازمة لدعم العملية التعليمية والتعليم الافتراضي

 أهداف التنمية المستدامة لرعاية  الصحة الجيدة للمجتمع 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: 

 المحدثة   2024 (NARSالقومية المرجعية) المعاييرالأكاديمية  تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

 National Academic Reference Standards Dentistry   

 لمقررات الدراسية بالبرنامج التعليمى لتحقيق مواصفات خريج الكلية ) طبيب الأسنان(ل الكفاءات والجدارات  تحقق  الفهم والمعرفة والقدرة على

 العالى التعليم بمؤسسات التعليم جودة وثقافة مبادىبالتعريف 

 2025الكفاءات والجدارت الأكاديمية وفقا لنماذج الهيئة المحدثة إجراءات توصيف برنامج طب الأسنان ومقرراته الدراسية وتحقق  تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

 همية البحث العلمى كاحد ركائز العملية التعليميةلأالفهم والمعرفة  

 قواعد أخلاقيات البحث العلمي واحترام حقوق الملكية الفكرية  تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

 دور الكلية فى الوقاية والرعاية  الوقاية والرعاية لصحة للفم والأسنان    تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على
The job description 

Role of the Module Leader and the role of the Teaching Assistant  To enable staff to use SRS to find required data, such as teaching timetable, groups, and students 

lists. 

 ، أهمية البحث العلمى ب الفهم والمعرفة 

 ، أهمية الأبحاث العلمية المشتركةبالفهم والمعرفة  

   آخلاقيات البحث العلمى تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على
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 الجهاز الإدارى  

 كفاءة إستخدام  وصيانة الأجهزة الطبية  تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

 مهارات التواصل والتعاون مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطلاب الكلية تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

 إجرات التعامل مع متلقى رعاية صحة الفم والأسنان بعيادات الأسنان بمستشفى الكلية   تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على
 BUEلوقاية ومكافحة العدوى بعيادات الأسنان  بكلية طب الأسنان طرق ا  تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

develop interpersonal skills, communication skills, and listening skills 
 طـلاب الإمتياز 

 مهارات طبيب الأسنان الناجح  تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

 يم مقاييس التعقيم في عيادة طب الأسنان الحديثة)مراحل تعقيم الأدوات بعد الانتهاء من علاج أي مريض ـ تقطير المياه المستخدمة في التعق  تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

 2010لسنة  66الأسنان طبقا لنصوص القانون رقم  طبيب مهنة  شرف ميثاق  تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

 intensive careجمهورية مصر العربية ـ وزارة الصحة والسكان ـ الإدارة المركزية للشئون الوقائية ـ إدارة مكافحة العدوى  ى بالدليل القومي لمكافحة العدو  تطبيق  الفهم والمعرفة والقدرة على

unit 

 آداب مهنة طبيب الأسنان وما يميز طبيب الأسنان تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

 مهارات طبيب الأسنان الناجح  تطبيق الفهم والمعرفة والقدرة على

https://www.thebalancecareers.com/types-of-listening-skills-with-examples-2063759
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 الجامعة البريطانية فى مصر 

 كلية طب الأسنان 

 ـ خطة تدريب القيادة الأكاديمية بالكلية   1

 2025/2026 الأكاديمى للعام

     2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر
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 2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر  2026/ 2025العام الجامعى   القيادات الاكاديمية  خطة تدريب لتنمية القدرات ورفع مستوى الأداء

 

 

  
 

 م التاريخ  اسم البرنامج التدريبى / ورشة العمل التدريبية    القائمين بالتدريب 
منسق التدريب بالكلية مع التعاون مع هيئة ضمان الجودة   

 والاعتماد
New Model of NARS  2026ابريل 

1 

منسق التدريب بالكلية مع التعاون مع هيئة ضمان الجودة   

 والاعتماد
 2026ابريل  توصيف المقررات 

2 

منسق التدريب بالكلية مع التعاون مع هيئة ضمان الجودة   

 والاعتماد
NARS Conference  2026ابريل 

3 

منسق التدريب بالكلية مع التعاون مع هيئة ضمان الجودة   

 والاعتماد
 2026مايو  بناء قدرات فرق العمل للتقدم و استقبال زيارة المراجعة 

4 
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 2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر2025/2026مصفوفة متابعة خطة تدريب القيادة الأكاديمية العام الجامعى                   

أغسطس  

2026 

2يوليو

026 

2يونيه

026 

20مايو

26 

ابريل  

2026 

20مارس

26 

فبراير 

2026 

يناير  

2026 

ديسمبر 

2025 

نوفمبر 

2025 

اكتوبر  

2025 

سبت

2مبر

025 

 م اسم البرنامج التدريبى / ورشة العمل التدريبية   

    √        New Model of NARS 1 

 2 توصيف المقررات         √    

    √        NARS Conference 3 

   √        
 

 4 بناء قدرات فرق العمل للتقدم و استقبال زيارة المراجعة 
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 الجامعة البريطانية فى مصر

 كلية طب الأسنان

 ـ خطة تدريب لتنمية القدرات ورفع مستوى الأداء  2

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 2025/2026العام الجامعى  
     2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر
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     2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر  2026/ 2025العام الجامعى   لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  خطة تدريب لتنمية القدرات ورفع مستوى الأداء

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م التاريخ  اسم البرنامج التدريبى / ورشة العمل التدريبية    القائمين بالتدريب 

 منسق التدريب والموارد البشرية 
Publishing 2025 سبتمبر 

1. 1 

 منسق التدريب والموارد البشرية 
Researcher profile 2025 سبتمبر 

2. 2 

1 .3 2025 نوفمبر أهمية الأبحاث العلمية المشتركة ب تعريف للورشة عمل تدريبية  منسق التدريب بالكلية  و منسق معيار البحث العلمى 

4 
دارة الجودة  منسق التدريب بالكلية  و منسق معيار ا 

    والتطوير
  .4 2025 نوفمبر التعريف بالهيكل التنظيمي المحدث بالكلية ولجانة وتشكيله

 4 .5 2025نوفمبر   Leadership skills منسق التدريب والموارد البشرية  

 6 .6 2025 نوفمبر  Stress management منسق التدريب والموارد البشرية  

 7 .7 2026 يناير Critical Thinking, problem solving and decision making منسق التدريب والموارد البشرية 

  .8 2026فبراير  رؤية و رسالة كلية طب اسنان منسق التدريب و منسق معيار التخطيط الاستراتيجي 

 2026 مايو التوعية بحقوق الملكية الفكرية واهميتها وضرورة الالتزام بها  منسق التدريب بالكلية و منسق معيار القيادة و الحوكمة
9. 8 

 2026 ابريل توعية باخلاقيات البحث العلمي منسق التدريب و منسق معيار التخطيط الاستراتيجي 
10.  

 منسق التدريب بالكلية و منسق معيار أ عضاء هيئة 

 التدريس   

1 .11 2026مارس   التوعية عن معيار اعضاء هيئة التدريس 

2 

دارة الجودة وا منسق التدريب بالكلية  و منسق معيار ا 

    لتطوير

       ةدور أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة و الجهاز الادارى فى تطبيق نظم و انشطة جود

لمؤسسات التعليم العالى المعدلة التعليم القومية   
 

 2026مايو 
12.  

 منسق التدريب مع منسق معيار القيادة والحوكمة 
1 .13 2026مايو  التوعية بادلة القيم الجوهرية  

3 

 2026يونيو  تدريب على الاخلاء في حالة الطوارء منسق التدريب مع منسق معيار الموارد
14.  
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 مصفوفة متابعة  

 2026ـ أغسطس  2025الفترة من سبتمبر2025/2026خطة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة العام الجامعى  
 

أغسطس  

2026 

2يوليو

026 

2يونيه

026 

20مايو

26 

ابريل  

2026 

20مارس

26 

فبراير 

2026 

يناير  

202

6 

ديسمبر 

2025 

نوفمبر 

2025 

اكتوبر  

2025 

سبتمبر

2025 
 م اسم البرنامج التدريبى / ورشة العمل التدريبية   

           √ Publishing 1 

           √ Researcher profile 2 

 3 أهمية الأبحاث العلمية المشتركة ب تعريف للورشة عمل تدريبية    √         

 4 التعريف بالهيكل التنظيمي المحدث بالكلية ولجانة وتشكيله   √         

         √   Leadership skills  5 

         √   Stress management  6 

       √    
 

Critical Thinking, problem solving and 

decision making 
7 

 8 رؤية و رسالة كلية طب اسنان      √      

 9 التوعية بحقوق الملكية الفكرية واهميتها وضرورة الالتزام بها          √   

 10 توعية باخلاقيات البحث العلمي        √    

 11 التوعية عن معيار اعضاء هيئة التدريس        √     

   √        

 

دور أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة و الجهاز الادارى فى تطبي 

لمؤسسات التعليم العالى المع التعليم القومية        ةق نظم و انشطة جود

 دلة 

 

12 

 13 التوعية بادلة القيم الجوهرية           √   

 14 تدريب على الاخلاء في حالة الطوارء          √  
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 الجامعة البريطانية فى مصر

 كلية طب الأسنان

 ـ خطة تدريب تنمية القدرات ورفع مستوى الأداء 3

 لأعضاء الجهاز الإدارى   

 2025/2026 الجامعى للعام 
     2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر                                  
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 لأعضاء الجهاز الإدارى  خطة تدريب تنمية القدرات ورفع مستوى الأداء

     2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر   2026/ 2025 الجامعى  للعام 
 م التاريخ تقديريا  اسم البرنامج التدريبى / ورشة العمل التدريبية  القائمين بالتدريب  

 2 .1 2025سبتمبر  دليل التوصيف الوظيفي لمختلف فئات الجهاز الاداري  منسق التدريب مع منسق معيار الجهاز الاداري 

 4 .2 2025اكتوبر  التوعية بمكافحة العدوى للتمريض منسق مكافحة العدوى بالكلية

 7 .3 2026يناير  التوعية بمكافحة العدوى  منسق مكافحة العدوى بالكلية

 منسق مكافحة العدوى بالكلية

 مقاييس التعقيم في عيادة طب الأسنان الحديثة)مراحل تعقيم الأدوات بعد التعريف 

 الانتهاء من علاج أي مريض ـ تقطير المياه المستخدمة في التعقيم 

 2026ابريل 

4. 8 

 9 .5 2026مايو  التوعية بادلة القيم الجوهرية   منسق التدريب مع منسق معيار القيادة والحوكمة 

دارة ا منسق التدريب بالكلية  و منسق معيار ا 

    لجودة والتطوير

      التعليم  ةدور أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة و الجهاز الادارى فى تطبيق نظم و انشطة جود

لمؤسسات التعليم العالى المعدلة القومية   

 

2 .6 2026مايو 

5 

 7   2026يونيو تدريب على الاخلاء في حالة الطوارئ منسق التدريب مع منسق معيار الموارد



 
 

13 
 

 

                                   

 2025/2026 الجامعى  للعام لأعضاء الجهاز الإدارى وأخصائيين المعامل وتمريض الأسنان مصفوفة متابعة خطة تدريب تنمية القدرات ورفع مستوى الأداء

 2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر
أغسطس  

2026 

2يوليو

026 

2يونيه

026 

20مايو

26 

ابريل  

2026 

20مارس

26 

فبراير 

2026 

يناير  

2026 

ديسمبر 

2025 

نوفمبر 

2025 

اكتوبر  

2025 

سبتمبر

2025 
 م اسم البرنامج التدريبى / ورشة العمل التدريبية   

 1 دليل التوصيف الوظيفي لمختلف فئات الجهاز الاداري  √           

 2 التوعية بمكافحة العدوى للتمريض  √          

       √    
 

 3 التوعية بمكافحة العدوى 

    √       

 

مقاييس التعقيم في عيادة طب الأسنان الحديثة)مالتعريف 

الانتهاء من علاج أي مريض ـ  راحل تعقيم الأدوات بعد

 تقطير المياه المستخدمة في التعقيم

4 

 5 التوعية بادلة القيم الجوهرية    √       √   

   √        

 

دور أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة و الجهاز الادارى فى تط 

لمؤسسات التعليم العالى ا القومية       التعليم  ةبيق نظم و انشطة جود 

 لمعدلة 

 

6 

 7 تدريب على الاخلاء في حالة الطوارئ          √  
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 الجامعة البريطانية فى مصر

 كلية طب الأسنان

 ـ خطة تدريب تنمية القدرات ورفع مستوى الأداء 4

 طـــــــــلاب الإمتياز  

 2025/2026 الجامعى  للعام 
      2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر                              
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  2026ـ أغسطس 2025الفترة من سبتمبر 2026/ 2025 الجامعى للعام لطـلاب الإمتياز خطة تدريب تنمية القدرات ورفع مستوى الأداء
 م التاريخ   اسم البرنامج التدريبى / ورشة العمل التدريبية    القائمين بالتدريب  

  منسق التدريب وقسم جراحة الوجه 

 والفكين
Clinical excellence in implant prosthetics 

 2025سبتمبر
1.  

 التوعية  بمكافحة العدوى  منسق مكافحة العدوى
 2025اكتوبر 

2. 4 

 التوعية  بمكافحة العدوى  منسق مكافحة العدوى
 2026يناير 

3. 4 

وقسم جراحة الوجه   منسق التدريب

 والفكين
The Implant Esthetics Masterclass course 

 2026يناير 
4.  

 4 .5 2026 ابريل التوعية  بمكافحة العدوى   منسق مكافحة العدوى 

دارة منسق التدريب بالكلية  و منسق         معيار ا 

    الجودة والتطوير
 دور الكلية فى خدمة المجتمع وأهداف التنمية المستدامة لرعاية الصحة الجيدة للمجتمع 

 

  .6 2026مايو 
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     2026ـ أغسطس  2025الفترة من سبتمبر 2026/ 2025الأكاديمى مصفوفة خطة تدريب تنمية القدرات ورفع مستوى الأداء لطـلاب الإمتياز للعام 

 
أغسطس  

2026 

2يوليو

026 

2يونيه

026 

20مايو

26 

ابريل  

2026 

20مارس

26 

فبراير 

2026 

يناير  

2026 

ديسمبر 

2025 

نوفمبر 

2025 

اكتوبر  

2025 

سبتمبر

2025 
 م اسم البرنامج التدريبى / ورشة العمل التدريبية   

           √ Clinical excellence in implant prosthetics 1 

 2 التوعية  بمكافحة العدوى   √          

 3 التوعية  بمكافحة العدوى      √       

       √     The Implant Esthetics Masterclass course 4 

 5 التوعية  بمكافحة العدوى          √    

   √        

 

دور الكلية فى خدمة المجتمع وأهداف التنمية المستدامة لر 

 عاية الصحة الجيدة للمجتمع

 

 

 

 

 

 

 يتم تمويل خطة التدريب من خلال الميزانية السنوية للكلية من الجامعة

 

 المتابعة و تقييم الاداء لجنة 

 

 د.هالة فايق شاكر محمد خليل :  التدريبمنسق    

 

 مدير وحدة ضمان الجودة      

 

 أ.د.نادية عز الدين محمد متولى 

 

 يعتمد ، عميد الكلية

 

 أ.د. فردوس رزق 

 

 


